UGOVOR IZMEDU POSLODAVCA I ZADRUGE

O ANGAZOVANJU ZADRUGARA NA PRIVREMENIM / POVREMENIM

POSLOVIMA
Zakljucen dana godine, izmedu:
1. (naziv poslodavca, adresa),
koga zastupa (ime i prezime, i funkcija

ovlaséenog lica), (u daljem tekstu: Poslodavac), s jedne strane,

i

2. (naziv zadruge?, adresa),
koju zastupa (ime i prezime, i funkcija
ovlaséenog lica), (u daljem tekstu: Zadruga), s druge strane.

Na osnovu Zakona o zadrugama, ugovorne strane sporazumele su se o slede¢em:

Clan 1.
Zadruga c¢e preko svojih zadrugara po nalogu i za racun Poslodavca obavljati privremene i povremene
poslove i to:

(naziv i vrsta poslova),

kao i sve druge poslove predvidene

(naziv opsteg akta Zadruge).
Vrstu, obim i vremensko trajanje poslova odreduje Poslodavac u skladu sa Zakonom i svojim potrebama.

Clan 2.

Zadruga se obavezuje da obezbedi izvrsenje svih zadrugarskih povremenih i privremenih poslova koji se
obavljaju kod Poslodavca, kao i isplatu za sve zadrugare koji su angazovani na tim poslovima.

Za obavljanje poslova iz ¢lana 1. ovog ugovora Zadruga ¢e svojim zadrugarima izdati pojedinacni ugovor
- Uput, koji overom od strane Poslodavca postaje faktura i sastavni je deo ovog ugovora, odnosno grupni
ugovor - Uput za angaZovanje veceg broja zadrugara na istim poslovima. Sastavni deo grupnog ugovora -
Uputa Cini Spisak zadrugara koji su angazovani i koji se ispla¢uju po tom grupnom ugovoru - Uputu.

Clan 3.
Identitet upucenih zadrugara utvrduje Poslodavac putem cClanske karte.

Clan 4.
Sve ugovorene poslove zadrugari ¢e obavljati pod neposrednim rukovodstvom i uputstvima odgovornog
radnika Poslodavca.

Clans.
Poslodavac ne moze poveriti zadrugaru obavljanje poslova koji se obavljaju pod posebnim uslovima rada
na kojima postoji povecana opasnost od povredivanja, profesionalnih i drugih oboljenja.

Clan 6.
Poslodavac je obavezan da zadrugaru obezbedi sva potrebna sredstva i mere zastite na radu u skladu sa
zakonskim propisima.

Clan 7.
U slucaju povrede na radu Poslodavac je duzan da povredenom zadrugaru izda propisanu prijavu o



povredi na radu.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da Zadruzi, odnosno zadrugaru naknadi Stetu koju je ovaj pretrpeo na radu ili u vezi
sa radom, odnosno Stetu usled posledica povrede na radu koja je nastala krivicom Poslodavca.

Ukoliko nema drugih vidova Stete, ucinjena Steta ¢e se utvrditi u visini propustene zarade za vreme
privremene nesposobnosti za rad zadrugara.

Ugovorne strane su saglasne da ¢e se visina i nacin isplate Stete utvrdivati sporazumno izmedu
Poslodavca, ostecenog zadrugara i Zadruge.

Clan 9.

Zadruga je duzna da nadoknadi Stetu koju zadrugar namerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje
Poslodavcu na radu ili u vezi sa radom.

Prijavu o ucinjenoj Steti Poslodavac podnosi odmah, a najkasnije do overavanja podataka o zavrsenom
poslu.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da zadrugarima obezbedi radne i druge uslove kao i za svoje radnike, ukljucujuci
i pravo na dnevni i nedeljni odmor, kao i moguénost koriSéenja drustvene ishrane pod istim uslovima kao i
za radnike Poslodavca.

Clan 11.

Za vreme obavljanja poslova iz ovog ugovora, zadrugari su duzni da se pridrzavaju utvrdene radne
discipline kod Poslodavca.

U slucaju nepridrZzavanja naloga i uputstava datih od strane odgovornog radnika Poslodavca, Zadruga je
duzna da preduzme potrebne mere kako bi se obezbedilo izvrSenje ugovorenih obaveza. U teZzim
slucajevima krsenja radne discipline, Poslodavac je ovlascen i obavezan da prekrsioce odmah udalji sa
posla i o tome obavesti Zadrugu. Zadruga je u ovakvim slu¢ajevima duzna da angazuje druge zadrugare
radi blagovremenog izvrSenja posla.

Clan 12.

Poslodavac je duzan da uredno popuni Uput-ugovor i overi ga peCatom i potpisom ovlaséenog lica.

Za obavljanje poslova iz ¢lana 1. ovog ugovora Poslodavac se obavezuje da ¢e ukupan bruto2 iznos

nadoknade za rad zadrugara uplatiti na tekuci-racun Zadruge br.: ,

(naziv banke) odmah po obavljenom poslu, a najkasnije u roku od
(br. dana) dana od dana zavrSetka posla. Od upla¢enog iznosa Zadruga Ce izvrsiti obustavu

na ime ¢lanskog doprinosa za zajednicke potrebe zadrugara, doprinosa za socijalno osiguranje (penzijsko i

invalidsko i zdravstveno osiguranje) i poreza na dohodak gradana, u skladu sa zakonom.

U slucaju kasnjenja Poslodavac se obavezuje da ce platiti kamatu po stopi utvrdenoj Zakonom o visini

stope zatezne kamate.

Clan 13.

Po obavljenom poslu Poslodavac ¢e izvrsiti obracun i overu nadoknade za rad zadrugara na ugovoru koji
Zadruga izda zadrugaru.

Ugovorne strane su saglasne da duzni¢ko-poverilacki odnos nastaje danom overe potrebnih podataka o
obavljenom poslu.

Clan 14.

Obracun nadoknada za rad vrsSice se prema visini nadoknada koje utvrduje Poslodavac za vrste poslova
koje su predvidene ¢lanom 1. ovog ugovora. Visina nadoknade utvrduje se pojedina¢nim ugovorom -
Uputom i ne moze biti niza od minimalnih nadoknada za rad ¢lanova zadruge utvrdenih Odlukom o
utvrdivanju minimalnih nadoknada za rad clanova zadruge, koja je sastavni deo ovog ugovora.

Zadruga se obavezuje da zadrugaru izvrsi isplatu nadoknade za rad odmah po uplati sredstava od strane
Poslodavca, a najkasnije u roku od dana.

Clan 15.



Za rad nocu i u dane drzavnih praznika osnov za obracun nadoknade za rad uvecava se za procenat
utvrden normativnim aktom Poslodavca.

Clan 16.
Sve eventualne sporove po ovom ugovoru, Poslodavac i Zadruga resavace sporazumno, preko svojih
ovlascenih predstavnika.

U slucaju da sporazum nije mogu¢, za reSavanje spora nadlezan je sud

Clan 17.

Ugovor se zakljucuje na (ne/odredeno) vreme, i sacinjen je u
istovet___ primer , od kojih po pripadaju svakoj od ugovornih strana.

U , dana godine.

POSLODAVAC ZADRUGA

1 Prema ¢&lanu 198. Zakona o radu, poslodavac moze da zakljudi ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa licem
koje je ¢lan omladinske ili studentske zadruge, i koje nije starije od 30 godina. Dakle, pod Zadrugom u smislu ovog ugovora smatra
se omladinska ili studentska zadruga.

2 Bruto iznos nadoknade za rad zadrugara ukljucuje: neto naknadu i porez, doprinose za obavezno socijalno osiguranje, doprinos
zadruzi po stopi od 10% od ukupno ostvarene bruto zarade.
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