Na osnovu ¢lana 30. i ¢l. 33. i 42. Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik Republike Srbije", br. 24/2005),

(naziv preduzeca, odnosno Poslodavca)

sa sedistem u , koga zastupa
(mesto i adresa)

(dalje: Poslodavac),

(ime, prezime i funkcija)

s jedne strane i (dalje: Zaposleni),
(ime i prezime zaposlenog, stru¢na sprema, zanimanje)

sa prebivalistem (boravistem) u

(mesto, ulica i broj)

s druge strane, zakljudcili su dana 20 godine, slededi

UGOVOR O OBAVLJANJU POSLOVA VAN PROSTORIJA
POSLODAVCA

Clan 1.
Zaposleni ¢e poslove

(vrsta i opis poslova i nacin organizovanja rada)
obavljati van prostorija Poslodavca, u

(mesto rada - prostorije)
Zaposleni Ce poslove obavljati sam ili sa ¢lanovima uZe porodice, u ime i za racun Poslodavca.
Clanovima uze porodice, u vezi sa stavom 2. ovog ¢lana, smatraju se bracni drug, kao i deca, roditelji,
braca i sestre Zaposlenog ili njegovog bracnog druga.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na:
- neodredeno vreme, pocev od godine,
- odredeno vreme od do godine, u vremenskom trajanju od
(dan, mesec, godina)
Duznost je Zaposlenog da stupi na rad godine.
(dan, mesec, godina)
Clan 3.
Zaposleni je na probnom radu koji traje . Za vreme trajanja probnog rada Poslodavac i
Zaposleni su u mogucénosti da otkazu ugovor o radu sa otkaznim rokom od dana.
Zaposleni zasniva radni odnos sa (punim / nepunim) radnim vremenom, u trajanju od
casova dnevno, tj. c¢asova nedeljno.
Clan 4.

Obaveza Poslodavca je da odmah po stupanju Zaposlenog na rad, podnese propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Obaveza Zaposlenog je da Poslodavcu obezbedi da svakodnevno (poslednjeg radnog dana u

) vrsi
(nedelji / mesecu)
Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu za obavljeni rad i vreme provedeno na radu. Zarada se utvrduje po
radnom casu / mesecno i iznosi dinara.
Po osnovu rezultata rada, tj. uCinka, zarada Zaposlenog moze da se uveca najviSe do Y%,
odnosno da se umanji najviSe do %, pozivajudi se na ¢lan opsSteg akta Poslodavca.

Zaposleni ima pravo na zaradu iz dobiti Poslodavca, u skladu sa ¢lanom opsSteg akta Poslodavca.



Clan 6.
Za obavljanje ugovorenih poslova, Zaposleni ¢e upotrebljavati sledec¢a sredstva rada:

Clan 7.
Za upotrebljavanje i koris¢enje sredstava rada iz ¢lana 6. ovog ugovora, Poslodavac je duzan da
Zaposlenom isplati naknadu u visini od dinara.

Takode, Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom isplati naknadu na ime drugih troSkova rada, i to za

, Na osnovu prilozenih racuna ili drugih dokaza.
(navesti vrste troskova rada)

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od radnih dana u kalendarskoj godini,
prema Clanu opsSteg akta Poslodavca.

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluc¢ajevima

i trajnju od utvrdenom opstim aktom Poslodavca u skladu sa zakonom.
Za dane placenog odsustva Zaposleni ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da je radio tih dana.

Clan 9.
Duznost Poslodavca je da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivota i zdravlja Zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 10.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada u visini
zarade koju bi Zaposleni ostvario da radi za vreme odsustvovanja na dan praznika koji je neradni dan,
godisnjeg odmora, pla¢enog odsustva, vojne vezbe kao i odazivanja na poziv drzavnog organa.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad do 30 dana:

- u visini % zarade koju bi Zaposleni ostvario u mesecu u kojem je nastupila nesposobnost za rad
prouzrokovana bolescu ili povredom van rada, ali ne manje od minimalne zarade;

- u visini % zarade koju bi Zaposleni ostvario u mesecu u kojem je nastupila privremena
nesposobnost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom bolescu.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini % zarade koju bi ostvario da radi za vreme prekida
rada do kojeg je doslo bez krivice Zaposlenog, ali ne manje od minimalne zarade, najduze za dana.
Clan 12.

Zaradom koju bi Zaposleni ostvario da radi, u smislu ¢l. 10. i 11. ovog ugovora, podrazumeva se zarada iz
¢lana 5. stav 1. ovog ugovora.

Zarada se Zaposlenom isplacuje u rokovima utvrdenim opstim aktom Poslodavca, a najmanje jednom
mesecno.

Clan 13.
U toku radnog odnosa kod Poslodavca, kao i po prestanku radnog odnosa u roku od ___godine,
Zaposleni ne moze da vrsi sledece poslove

na teritoriji u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za racun

drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti Poslodavca.
Ukoliko Zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, Poslodavac ima pravo da zahteva naknadu Stete.

Clan 14.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaznje,
prouzrokovao Poslodavcu.

Postojanje Stete, njenu visinu i odgovornost Zaposlenog, utvrduje Poslodavac na predlog komisije, koja je
duZna da sasluSa Zaposlenog i sprovede postupak za utvrdivanje stvarnog Cinjeni¢nog stanja.



Clan 15.
Prestanak radnog odnosa Zaposlenog nastaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca, ako Zaposleni

svojom krivicom ucini povrede radnih obaveza utvrdene opstim aktom Poslodavca:

(neodgovorno, neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvrSavanje poslova; odbijanje izvrSavanja poslova koji se
utvrduju ovim ugovorom; nezakonito i neodgovorno raspolaganje sredstvima rada; zloupotreba polozaja i
prekoracenje ovlascenja; odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne koja je utvrdena zakonom i drugim propisima;
falsifikovanje dokumenata; ne izvrSavanje odluka organa Poslodavca; odbijanje da se izvrsi propisani lekarski
pregled...)

Clan 16.
Poslodavac i Zaposleni su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti, koja nisu utvrdena ovim
ugovorom, primenjuju odgovarajuce odredbe zakona i opsSteg akta Poslodavca.

Clan 17.
Otkaz ugovora moze izvrsiti svaka od ugovornih strana pod istim uslovima i u sluc¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 18.
Ovaj ugovor sacinjen je u istovet primer
zadrzava svaka ugovorna strana.

, od kojih po primer____

Zaposleni Direktor
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